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Holmebaekskolen

Holmebaekskolens Antimobbestrategi

Holmebakskolen ensker et mobbefrit miljg.

Derfor forberedes bgrnene til at tage ansvar for sig selv og andre, og til at mede
omverdenen med respekt for andres forskelligheder. Skolen vil skabe et trygt miljo for
bernene omkring deres skolegang. Dette sker ved at arbejde med gode feellesskaber
bornene imellem, og mellem bern, leerere og ovrige ansatte bade i og pa tveers af
klasserne.

Skolens definition af mobning;:
Mobning er, nir en person gentagne gange over en vis tid oplever at blive
udsat for negative handlinger fra én eller flere personer.

Mobningsproblemer er et feellesanliggende for badde voksne og bgrn, der er involveret i et
barns liv. Forebyggelse og lasning af mobningsproblemer ma derfor skei et tet
samarbejde mellem foreeldre, elever, leerere og paedagoger. Vi gnsker, at bornene selv skal
veere aktive i arbejdet med at forebygge mobning og drillerier.

Mobning —
Nej tak!

Foreeldre Barn Skole &
SFO

Fig. 1: Mobning forebygges ved et tat samarbejde og en gensidig respekt imellem forzldre, elever og
skole & SFO.



Forskel pa konflikt, drilleri og mobning

Nar mennesker er sammen, vil der opsta gnidninger, konfrontationer og sammensted. For
at have klare regler og indsatsomrader omkring mobning, er det derfor nedvendigt at
definere forskellene pd konflikter, drilleri og mobning.

- Dirilleri er ofte en spontan handling, denne kendetegnes ved ofte at veere tilfeeldig
og kortvarig. Drilleri kan ogsa veere anvendt i grupper, for at signalere at et individ
er med og har et tilhersforhold. Det er vigtigt at have fokus pa sproget og
sprogbrug i forbindelse med drillerier. Sprog og attitude ma ikke udvikle sig til
konflikt eller mobning. Drilleri er ikke mobning.

- Konflikt er en almindelig uoverensstemmelse og kan ses som et “sammensted”
eller en uenighed. Konflikter kan ofte loses med et kompromis eller en erkendelse.

- Mobning er gentagne negative handlinger rettet mod en enkelt person eller en
gruppe. Mobning er systematisk forfglgelse gennem gentagne drillerier,
ondskabsfulde ogenavne, aggressiv adfeerd eller udelukkelse fra faellesskabet.
Mobning er et alvorligt overgreb mod et barn, helt pd linje med fysisk vold.
Mobning er ikke en pludselig, enkeltstdende handling, men er odeleeggende for
alles trivsel og skal derfor bekeempes.

Hvor drillerier, konflikter og konfrontationer er uundgaelige, er det helt anderledes med

mobning. P4 Holmebaekskolen arbejder vi pa at forberede eleverne til at have en positiv og
respektfuld tankegang, sdledes at mobning kan undgas.

Strategier mod mobning

Det overordnede méal med strategierne er:

= Alle elever skal fole sig trygge, skal trives og vere parate til leering.

* Skolen forventer, at eleverne i ord og handling viser respekt for skolens andre
elever, personale og inventar og dermed hjeelper til med at gore skolen til et rart
sted at veere.

Skolen og eleverne:

» Skolen forspger at give eleverne de nedvendige redskaber til at handtere drillerier,
saledes at de ikke udvikler sig til mobning,.

* Skolen anser det som sin opgave at videreformidle skolens normer og veerdier til
eleverne, sdledes at eleverne fér en forstdelse for, at mobning ikke er accepteret pa
skolen.

Det gor vi saledes:

* [ alle klasser formulerer klasseleereren i overensstemmelse med denne strategi og
sammen med eleverne samveersregler for, hvordan man skal opfere sig pa skolen.
Samveersreglerne preesenteres pa drets foreeldremeder.




Vi har arlige trivselsmalinger med efterfelgende handleplaner i klasserne om det
konkrete arbejde med trivsel.

Hvert skoledr afholdes to planlagte elevsamtaler, hvor eleven og
klasse/kontaktleerer drefter trivsel i klassen og pa skolen. Der atholdes
bernesamtaler i SFOén.

Hvert skoledr afholdes en trivselsdag pa Holmebaekskolen, hvor elever og leerere
drefter- og arbejder med det sociale samspil i klassen og pa skolen.

Alle klasser beskeeftiger sig med mellemrum med omrdder som venskab,
kammeratskab, livsgleede, trivsel, ansvarlighed, mod m.m.

P34 alle skole/hjemsamtaler droftes trivsel og tryghed, og alle opfordres til at
henvende sig til klasse-/kontaktleereren, hvis man har en formodning om, at et
barn ikke trives.

Der etableres lege/trivselsgrupper blandt foraeldre i barnehaveklassen.

Der arbejdes med trivselsfremmende indsatser med forskolebgrn i SFO.

Der arbejdes generelt med trivselsfremmende indsatser med udgangspunkt i SFO’s
fokuspunkter - det fysiske, det psykiske, det sociale og det kognitive.

Personalet har til stadighed alle “antenner” ude for at opfange eventuelle signaler
om tillgb til mobning eller darlig trivsel.

Leerere og paedagoger skal specielt veere opmeerksomme, hvis

et barn, ikke vil i skole/SFO

et barn venter leenge, inden det gar hjem

et barn har edelagt boger, ting og tgj

et barn pludselig eendrer adfeerd

et barn ikke viser medfolelse

Leerere og paedagoger skal selv veere et godt eksempel over for eleverne.

Elevradet opfordres til med mellemrum at tage emnet op.

Ressourceteamet arbejder med forebyggende trivselsforlgb i klasserne.
SSP-funktion (interne og eksterne leerere/konsulenter ift.
kriminalpreaeventiv/forebyggende undervisning, deltagelse pa foreeldremeder,
oprettelse af foreeldrenetveerk mv.)

Foreeldrene:
Et steerkt netveerk i en klasse og i foreeldrekredsen pavirker en klasses tolerancekultur.
Vi forventer, at man som forzeldre kan hjeelpe sit barn ved:

At stptte sit barn i at dyrke mange forskellige bekendtskaber pa skolen.

At hjeelpe sit barn til at udvikle tolerance.

At undga at tale darligt om andre barn eller deres foraeldre i berns paher, da dette
forstyrrer netveerksopbygningen.

At undgd at holde born ude, eksempelvis ved kun at invitere nogle af klassens bern
til fedselsdage. Vi foresldr, at man inviterer drengene, pigerne eller hele klassen.



At stotte op om skolens grundleeggende veerdier om menneskelighed og
medmenneskelighed.

At foreeldreradsrepreesentanterne tager initiativ til sociale arrangementer for elever
og foreeldre med eller uden medarbejderdeltagelse.

Handlestrategier:

Nar mennesker er ssmmen, kan mobning forekomme, og det er derfor vigtigt at have
redskaber til at handtere situationen. Det er sdledes relevant at have en handlingsplan,
hvis mobning finder sted.

Handlestrategi ved mistanke om mobning:

Klasse-/kontaktleereren/paedagogen tager straks episoden op med den mobbede
og derneest med mobberen/mobberne.

Konfrontation mellem de involverede med leereren/paedagogen som den aktive
part.

Klasse-/kontaktleereren/paedagogen orienterer klassens gvrige leerere,
inklusionsvejleder og evt. gvrige paedagoger, sa alle har fokus pa, hvad der sker.
Ved nye episoder tager klasse-/kontaktleereren/paedagogen en samtale med
klassen, og det dreftes hvilken rolle tilskuere til mobning har, og hvordan
problematikken kan lgses i feellesskab.

Handlestrategi ved erkendt mobning:

Klasse-/kontaktleereren/paedagogen tager straks episoden op med den mobbede
og derneest med mobberen/mobberne.

Konfrontation mellem de involverede, med leereren/peedagogen som den aktive
part.

Klasse-/kontaktleereren/paedagogen orienterer de gvrige leerere og paedagoger
samt ledelsen.

Klasse-/kontaktleereren/paedagogen tager kontakt til de involverede foreeldre.
Skolens ledelse inddrages.



